
Euro 162.450,00 100%

A NOTE

1 1 5.000,00 5.000,00
2 1 5.000,00 5.000,00
3 1 2.500,00 2.500,00
4 1 2.500,00 2.500,00
2 1 3.750,00 3.750,00
4 1 3.750,00 3.750,00
6 1 6.170,00 6.170,00
7 5 2.434,00 12.170,00
8 2 1.549,00 3.098,00

40.188,00 % 24,739

B NOTE
1 1 1.200,00 1.200,00
2 1 900,00 900,00
3 3 450,00 1.350,00
4 1 1.750,00 1.750,00
5 1 1.000,00 1.000,00
6 1 1.500,00 1.500,00
7 3 700,00 2.100,00
8 3 400,00 1.200,00
9 2 200,00 400,00

10 3 150,00 450,00
11 1 750,00 750,00
12 3 150,00 450,00
13 1 500,00 500,00
14 3 100,00 300,00
15 1 160,00 160,00
16 12 50,00 600,00

14.110,00 % 8,686

il   D.S.    Prof. Giovanni Marcianò la RSU :

Funzioni strumentali (N°5)
Funzioni strumentali aggiuntive (N°2 deliberate dal C.D.)
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Orario Geometri

Indennità di direzione DSGA Zanetti C.
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T.U. Sicurezza

Referente controllo/prevenzione  Fumo

Coordinato Gruppo H - Stranieri

Orario Ipsia
Orario Itis

 Ufficio Tecnico Ipsia+Geom. 

Verbalizzante Collegio Docenti d'Istituto

Referente alla Salute 

 Ufficio Tecnico Itis 

Commissione Elettorale

Collab. di plesso del Ref. alla Salute 

Prof. Luigi Cillerai

Verbalizzante riunioni gruppo "H"

Servizio Stampa

Open day 

Verbalizzante Collegio Docenti di plesso

Fondo d'ISTITUTO

Collaborato VICARIO Geometri
Responsabile d'Istituto Geometri

Tipologia INCARICO 
Collaborato VICARIO Ipsia

Responsabile d'Istituto Ipsia
Collaborato VICARIO Itis

Responsabile d'Istituto Itis

Iporti al lordo

Tipologia INCARICO Iporti al lordo

Nome Incarico

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Nome Incarico
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

La contrattazione d'Istituto ha potuto essere avviata, in seguito alla recente elezione della nuova compagine RSU, purtoppo solo al termine del 1° quadrimestre. E' evidente quindi che 
si dovuto tenere conto di situazioni, funzioni, mansioni ed incarichi, già preesistenti per le quali, in alcuni casi, erano già stati prospettati anche degli impegni finanziari che ovviamente 
si deve cercare di onorare, contemplandoli formalmente nella presente contrattazione. 

RIPARTIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO - CONTRATTAZIONE a.s. 2009/2010

Gattinara 11 Maggio 2010

Ne consegue che tutto il personale coinvolto nelle varie attività "incentivabili" sono tenuti a rendicontare al termine dell'anno scolastico l'effettivo svolgimento del lavoro svolto oggetto
di incentivazione, mediante specifica dichiarazione che dovrà essere adeguatamente controllata e, nel caso di attività non automaticamente evidenti in itinere, opportunamente
documentata. Per le attività non effettivamente svolte non verrà riconosciuto e liquidato alcun compenso. In ogni caso gli importi da liquidare non potranno superare i budget riportati
nella presente tabella.
E' altrettanto ovvio che la disponibilità  a ricoprire specifici funzioni ed a svolgere le varie mansioni contemplate nel presente prospetto deve essere preventivamente formalizzata 
(dichiarazione da parte del personale) cui dovrà seguire formale incarico, qualora non discendente direttamente da delibere emanate dagli Organi Collegiali, dal DS o suoi delegati e/o 
dal DSGA. In mancanza di incarico formalizzato non potrà di conseguenza essere liquidato alcun compenso.

La presente ripartizione del Fondo d'Istituto è il risultato del lavoro congiunto della RSU d'Istituto (Proff.ri L.Cillerai, F.Ambrosini, P.Delvecchio), in seguito a prelimnari incontri con la
DSGA il DS ed i collaboratori vicari. Nel corso dell'asseblea del personale dell'I.I. "V. Lancia", che ha visto la partecipazione di una quarantina di persone, tale proposta è stata illustrata
nel dettaglio ed ha ricevuto piena approvazione. Ne consegue che la RSU d'Istituto ha ora il dovere di portarla in contrattazione con il Dirigente Scolastico.

Partendo dalla ovvia consapevolezza che tutti gli operatori della Scuola, a prescindere dal loro status giuridico, devono concorrere nel fornire all'utenza il miglior servizio possibile, si è
ritenuto di affrontare il problema senza alcun prefissato vincolo legato al "peso" numerico delle varie componenti del personale. I criteri che hanno ispirato la presente proposta sono
riconducibili sostanzialmente alla logica di individuare "funzioni" e "mansioni" che sono e/o possono essere davvero utili per il buon funzionamento dell'istituzione scolastica, e che, nel
contempo, siano oggettivamente verificabili e monitorabili.

Prof. Piermario Delvecchio Prof. Francesco Ambrosini

Del. C. Docenti
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C NOTE
1 7 400,00 2.800,00
2 7 350,00 2.450,00
3 15 225,00 3.375,00
4 3 275,00 825,00
5 6 300,00 1.800,00
6 3 400,00 1.200,00
7 30 200,00 6.000,00
8 8 100,00 800,00
9 12 200,00 2.400,00

10 1 1.000,00 1.000,00
11 7 200,00 1.400,00
12 28 160,00 4.480,00
13 12 80,00 960,00
14 12 100,00 1.200,00
15 0 100,00 0,00
16 18 150,00 2.700,00
17 3 250,00 750,00
18 3 100,00 300,00
19 6 100,00 600,00

34.740,00 % 21,385

D NOTE
1 1 300,00 300,00
2 12 100,00 1.200,00
3 3 200,00 600,00
4 2 1200,00 2.400,00
5 Tutor ai supplenti 2 500,00 1.000,00
6 Gestione domande di maturità 2 200,00 400,00
7 Gestione magazzini ITIS - IPSIA 2 300,00 600,00
8 Sistemazione archivi itis - ipsia 2 300,00 600,00
9 Disponibilità per riunioni pomeridiane 2 200,00 400,00

10 2 150,00 300,00
11.750,00 % 7,233

E NOTE
1 3 300,00 900,00
2 3 200,00 600,00
3 1 400,00 400,00
4 1 300,00 300,00
5 1 200,00 200,00
6 1 300,00 300,00
7 3 150,00 450,00
8 14 100,00 1.400,00
9 3 150,00 450,00

10 6 100,00 600,00
11 14 50,00 700,00
12 14 50,00 700,00
13 2 150,00 300,00

7.300,00 % 4,494

il   D.S.    Prof. Giovanni Marcianò la RSU :
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Supporto ai progetti 

Assistenza di Pronto Soccorso (funzione specifica?)

Servizio banca

Verbalizzante classi 3° Ipsia

Verbalizzante Consiglio di Classe finale

Tutor neoimmessi in ruolo
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Coordinatore classe quinta

Coordinatore di Classe 3 Ipsia
Orientamento Scolastico

Verbalizzante Consiglio di Classe 

Commissioni per la Riforma (2 per Istituto)

Supporto a Programma Annuale
Sostituzione colleghi
Gestione graduatorie soprannumerari
Funzione aggiuntiva

Attività straordinaria per eventi eccezionali
Piccola manutenzione Ipsia

Assistenza alunni disabili

Comm. Esami Integrativi (oltre o. servizio)

Coordinatore di Classe 2-3-4

Responsabile Dipartimento

Coordinatore classe prime

Responsabile Laboratorio
Visite d'Istruzione Organizzazione

Iporti al lordo

Iporti al lordo

Tipologia INCARICO 

Piccola manutenzione Itis
Piccola manutenzione Geometri

Svolgimento mansioni/pulizia per colleghi assenti
Collaborazione al servizio di centralino in ingresso

Tutor per Stage estivi

Accompagnatore gite di un giorno

Servizio di fotocopiatura
Divulgazione comunicati e avvisi interni
Assistenza alle classi durante i cambi d'orario

Servizio di portineria (sorveglianza atrio d'ingresso)

Disponibilità supplenza 1° ora

Visite d'Istruzione di più giorni

Tipologia INCARICO 

Tipologia INCARICO 

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Del. C. Docenti
Del. C. Docenti

Del. C. Docenti

Iporti al lordo Nome Incarico

Del. C. Docenti

Del. C. Docenti

Prof. Luigi Cillerai Prof. Piermario Delvecchio Prof. Francesco Ambrosini

Commissione POF Geometri

Nome Incarico

Nome Incarico

Tabella degli impegni del Fondo d'Istituto 2009/2010 Pag. 2/3



F NOTE
1 1 1.200,00 1.200,00
2 1 800,00 800,00
3 1 300,00 300,00
4 1 1.000,00 1.000,00
5 1 250,00 250,00
6 1 250,00 250,00
7 1 250,00 250,00

13 3 200,00 600,00
14 1 800,00 800,00

7.600,00 % 4,678

G NOTE
1 Attività di recupero 2° quadr. Ipsia deliberate dal Collegio Doc. 1 2.043,00 2.043,00
2 Attività di recupero 2° quadr. Itis deliberate dal Collegio Doc. 1 2.786,00 2.786,00
3 Att. di recupero 2° quadr. Geometri deliberate dal C.Doc.sez. 1 4.644,00 4.644,00
4 Corsi di recupero estivi IPSIA 1 8.400,00 8.400,00
5 Corsi di recupero estivi ITIS 1 7.800,00 7.800,00
6 Corsi di recupero estivi GEOM 1 7.800,00 7.800,00

33.473,00 % 20,605

H
1 1 10.000,00 10.000,00
2 1 10.000,00 10.000,00
3 1 10.000,00 10.000,00

30.000,00 % 18,467

500,00

Euro 180.261,00 110,287

Euro -17.811,00

Nota :

il   D.S.    Prof. Giovanni Marcianò la RSU :
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Manutenzione PC e supporto Informatico ITIS
Manutenzione PC e supporto Informatico GEOMETRI

400,00

12 Attività per predisposizione apparecchiature laboratori durante gli "open day" 
e colloqui generali  oltre l'orario di servizio 5

Manutenzione PC e supporto Informatico IPSIA

1

1

Tipologia INCARICO Iporti al lordo

1 400,00

250,00

250,00

250,001

200,00 1.000,00

250,00

250,00

250,00

11 Catalogazione con lettore ottico componentistica 
elettrico/elettronica Magazzino e Centro Servizi Ipsia

Progetti quota ITIS (Docenti + ATA) Quota 30.000.

Tipologia INCARICO 

Fondo di riserva

8

9 Assistenza tecnica "Aula video" con verifica di funzionamento delle 
apparecchiature in occasione delle riunioni programmate Itis

10

ATTIVITA' 
DI 

RECUPERO 
DEBITI 

FORMATIVI
Messi a disposizione 24.000 euro. In 
caso di finanziamento ad hoc, tale 
somma dovrà essere ridistribuita tra il 
personale.

Assistenza tecnica "Aula video" con verifica di funzionamento delle 
apparecchiature in occasione delle riunioni programmate Ipsia

Attività di supporto agli Uffici di Segreteria
maggiore impegno per manutenzione laboratori (doppia sede)

PROGETTI
Progetti quota GEOMETRI (Docenti + ATA)

Progetti quota IPSIA (Docenti + ATA)

Responsabile Amministratore di rete
Aiuto all' Amministratore di rete Ipsia
Aiuto all' Amministratore di rete Itis
Aiuto all' Amministratore di rete Geometri

Assistenza tecnica "Aula video" con verifica di funzionamento delle 
apparecchiature in occasione delle riunioni programmate Geometri

Nome Incarico

Iporti al lordo Nome Incarico

Prof. Luigi Cillerai Prof. Piermario Delvecchio Prof. Francesco Ambrosini

Totale  previsione di impegno

Disavanzo

In caso di finanziamento da parte del Ministero dei Corsi di Recupero estivi non vi sarà alcun disavanzo, al 
contrario ci sarà un avanzo di gestione da distribuire al personale. Qualora invece si debba far fronte al costo 
dei Corsi di Recupero Estivi con il Fondo d'Istituto, come qui previsto, si provvederà a "coprire" tale disavanzo 
riducendo tutte le "voci" delle sezioni A, B, C, D, E, ed F di una percentuale adeguata (uguale per tutte le voci) 
in modo da azzerare il disavanzo. 

Finalizzati al recupero dei debiti rilevati al termine degli scrutini del secondo quadrimestre (50 euro/ora). Da imputare al 
Fondo d'Istituto qualora non vengano finanziati dal Ministero.

In relazione alla copertura economica prevista. I progetti non sono ancora stati monitorati (né all'avvio né in itinere) Per i 
progetti non ancora avviati si dovrà verificarne la fattibilità e copertura.
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