ISTITUTO SUPERIORE “G. MAGNI”
BORGOSESIA

L’ anno 2006, il giorno 27 del mese aprile, nell’ufficio di Presidenza dell’Istituto Superiore “G. Magni”
viene stabilita la contrattazione integrativa dell’Istituzione scolastica (Art.6 del CCNL - Comparto
Scuola 2002/2005). 1l presente accordo viene stipulato nell’anno scolastico 2005/2006, in quanto non
redatto dalla R.S.U. e dal Dirigente Scolastico in carica nell’anno scolastico 2004/2005 al fine di
riconoscere le attivita svolte dal personale e di poter dar corso alla legittima retribuzione.

Tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Alfio Cesare
PELLEGRINI e i rappresentanti R.S.U.: proff. De Marco Enrico, Demarco Giovanni e il signor
Giovanni Milano viene sottoscritto il seguente Contratto Integrativo per 1’utilizzazione delle risorse
finanziarie del Fondo di Istituto e delle altre risorse finanziarie secondo le specifiche appresso
articolate:

Art. 1 - Limiti e durata dell’accordo.

a. Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto
relativamente all’impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo d’Istituto ed a ogni altra
risorsa a qualsiasi titolo pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente o
totalmente impiegata per corrispondere compensi, indennitda o quant’altro al personale in
servizio presso 1’ Istituto stesso.

b. II presente accordo ha validita per 1’anno scolastico 2004/2005.

Art. 2 - RISORSE

1 - Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

Gli stanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa.

Gli stanziamenti previsti per I’attivazione degli incarichi aggiuntivi del personale ATA.

Gli stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MIUR.

Eventuali residui del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedenti.

Altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro.

§ Eventuali contributi finalizzati dei genitori.

LR LN O LR LN

Art. 3 - Attivita finalizzate

1 - I fondi finalizzati a specifiche attivita a seguito di apposito finanziamento, quale che sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente previsto
che 1 risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2 - per I’a.s. 2004/2005 le risorse di cui al comma precedente ammontano a:

n. 6 Funzioni strumentali Euro 9.299,22
n. 5 Incarichi aggiuntivi personale ATA - coll. scolastico Euro 3.098,75
Circ prot. n.5847 del 18.11.2004

n. 5 Incarichi aggiuntivi personale ATA — ass. amministrativo Euro 5.164,55

Circ prot. n.5847 del 18.11.2004

Ampliamento dell offerta formativa-Legge 440/97
(C.M. n. 70 del 29/07/2005) Circ. reg.le n. 343 del 07/10/2005 Euro 4.485,72
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Assegnazione finanziamenti formazione 2004 - Piano regionale
aggiornamento e.f. 2004
Docenti e Ata Euro 2.514,04

Assegnazione finanziamenti Sicurezza nelle scuole Euro 2.036,64

3 - per I’a.s 2004/2005 il Fondo dell’Istituzione Scolastica, con cui vanno retribuite le attivita di cui
all’art. 86 del CCNL, ammonta a:

CCNL 24/07/2003 - art. 82 c.1 - lett. a) Euro 13.602,23

Fondo Istituto Euro 163,55 x 83 docenti

CCNI 03/08/1999 - art. 28 c.1 - lett. a) Euro 27.328,56

Fondo Istituto Euro 325,34 x 84 docenti di cui per 84 docenti Euro 19.290,60
di cui per 35 A.T.A. Euro 8.037,96

finanziamento indennita di amministrazione - FEuro  1.457.74

quota variabile a carico Fondo Istituto

CCNL 24/07/2003 - art. 82 c.1 - lett. b) Euro 4.061,40

Fondo Istituto Euro 116,04 x 35 A.T.A.

CCNL 15/03/2001 - art. 14 lett. b) Euro 4.630,92

Flessibilita docenti Euro 55,13 x 84 docenti

CCNL 15/03/2001 - art. 14 lett. ¢) Euro 11.932,20

Flessibilita docenti Euro 142,05 x 84 docenti

CCNL 15/03/2001 - art. 14 lett. d) Euro 3.267,25

Flessibilita A.T.A. Euro 93,35 x 35 A.T.A.

CCNI 03/08/1999 - art. 28 c.1 - lett. C) Euro 35.490,84

I.D.E.I Euro 422,51 x 84 docenti

Avanzo Fondo Istituto Euro 10.702,00

Tale somma ¢ destinata a retribuire:
e per 1’80 per cento le attivita del personale docente € 88.812,32

e peril 20 per cento le attivita del personale ATA € 22.203,08

Art. 4 - Criteri generali per la suddivisione del Fondo di Istituto.

1 - Le risorse del fondo dell’Istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali
presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal POF e dai progetti approvati dal Collegio dei Docenti avuto

riguardo:
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1) del piano dell’offerta formativa;
2) della macro progettazione approvata dal Collegio Docenti, articolata nelle seguenti attivita:

successo scolastico

arricchimento curriculare

star bene a scuola (sportello d’ascolto)

orientamento

creativita studentesca (viaggi istruzione e attivita integrative)
progetto scuola-territorio

assicurazione qualita

formazione

3) delle esigenze funzionali alla logistica;

4) dell’organizzazione del servizio, anche in funzione dei servizi offerti al territorio.

CRITERI UTILIZZ0 FONDO PERSONALE DOCENTE

I1 fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) ¢ ripartito secondo i
seguenti criteri:

tutte le attivita e i progetti, volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio
Docenti, fino alla concorrenza dei fondi disponibili;

le misure di flessibilita, unita impegnata in commissioni o gruppi di lavoro, ore eccedenti le attivita
collegiali e I’attivita di supporto alla presidenza

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE INCENTIVABILI ORE
pro - capite
periodo Settembre 2004 - Agosto 2005
DOCENTI L.P.S.LA “G. MAGNI”
1. Accreditamento d’Istituto: applicazione procedure 10 - 15
2. attivita teatrali: referente 8§-12
3. Aula speciale, Laboratorio, Reparto: responsabile 8§-12
4. Biblioteca d’Istituto: referente 8§-15
5. Collaboratore del Dirigente Scolastico e alla didattica 40 - 60
6. Collegio Docenti: segretario 14 - 18
7. Commissione elettorale: componente 8
8. Commissione Regolamento d’Istituto: componente 4
9. Commissione di classe intermedia (Prima, Seconda, Quarta): coordinatore 10-12
10. Commissione di classe terminale (Terza e Quinta): coordinatore 10 - 16
11. Consiglio di classe intermedia (Prima, Seconda, Quarta). Segretario 6-10
12. Consiglio di classe terminale (Terza e Quinta): Segretario 8-12
13. Responsabile di dipartimento 8-10
3

Contratto Integrativo Istituto Superiore “G. Magni” Borgosesia



ISTITUTO SUPERIORE “G. MAGNI”

BORGOSESIA

14. Fondo assistenza non convittuale: collaboratore 5
15. Handicap: componente del gruppo di lavoro 6-8
16. Orario scolastico: redattore dell’orario provvisorio 10 - 15
17. Orario scolastico: redattore dell’orario definitivo 10 - 15
18. Orientamento scolastico: componente commissione 10 - 20
19. Orientamento scolastico: Scopri la Manualita 10 - 20
20. P.O.F.: redattore 30-40
21. P.O.F.: componente commissione 5
22. Rapporti con Enti e/o Soggetti esterni (A.S.L., Aziende, TV, ecc.) 10 - 15
23. Servizio Prevenzione e Protezione: collaboratore 15-20
24. Valutazione Progetti: componente commissione 10 - 15
25. Valutazione Progetti: segretario 15-20
26. Visite e viaggi di istruzione della durata di un giorno: organizzatore 4-10
27. Visite e viaggi di istruzione della durata di pil giorni: organizzatore 20 - 30
28. Visite e viaggi di istruzione della durata di un giorno: accompagnatore 3-7
29. Visite e viaggi di istruzione della durata di piu giorni: accompagnatore 3-7

ATTIVITA’ AGGIUNTIVE INCENTIVABILI ORE

pro - capite
periodo Settembre 2004 - Agosto 2005
DOCENTI L.T.LS. “Lirelli”

1.  Accreditamento d’Istituto: applicazione procedure 10 - 15
2.  attivita teatrali: referente 8-12
3. Aula speciale, Laboratorio, Reparto: responsabile 8-12
4. Biblioteca d’Istituto: referente 8-15
5. Biblioteca d’Istituto: collaboratore 8-15
6.  Collaboratore del Dirigente Scolastico e alla didattica 40 - 60
7. Collegio Docenti: segretario 14 - 18
8. Commissione elettorale: componente 8
9. Commissione Regolamento d’Istituto: componente 4
10. Commissione di classe intermedia (Prima, Seconda, Terza, Quarta): coordinatore 10-12
11. Commissione di classe terminale (Quinta): coordinatore 10 - 16
12. Consiglio di classe intermedia (Prima, Seconda, Terza, Quarta). Segretario 6-10
13. Consiglio di classe terminale (Quinta): Segretario 8§-12
14. Responsabile di dipartimento 8-10
15. Fondo assistenza non convittuale: collaboratore 5
16. Handicap: componente del gruppo di lavoro 6-8
17. Orario scolastico: redattore dell’orario provvisorio 10 - 15
18. Orario scolastico: redattore dell’orario definitivo 10 - 15
19. Orientamento scolastico: componente commissione 10 - 20
20. Orientamento scolastico: Scopri la Manualita 10 - 20
21. P.O.F.: redattore 30-40
22. P.O.F.: componente commissione 5
23. Rapporti con Enti e/o Soggetti esterni (A.S.L., Aziende, TV, ecc.) 10 - 15
24. Servizio Prevenzione e Protezione: collaboratore 15-20
25. Valutazione Progetti: componente commissione 10 - 15
26. Valutazione Progetti: segretario 15-20
27. Visite e viaggi di istruzione della durata di un giorno: organizzatore 4-10
28. Visite e viaggi di istruzione della durata di piui giorni: organizzatore 20 - 30
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29. Visite e viaggi di istruzione della durata di un giorno: accompagnatore 3-7
30. Visite e viaggi di istruzione della durata di piti giorni: accompagnatore 3-7
31. Registro Elettronico 2 per Classe
32. Aggiornamento in orario extracurriculare (documentato, approvato dal C.D.) 0-40
33. Altro (specificare)

A fronte di un’autocertificazione superiore alla disponibilita, si stabiliscono 1 seguenti criteri:

1. Valutazione Progetti rispetto alla fascia di costo massimo/minimo

2. Riduzione media percentuale del 35%
Pertanto il Fondo destinato al personale docente (fino alla concorrenza dei fondi stanziati) € ripartito
secondo la tabella allegata.

PROGETTI
Progetto: “Accreditamento”
COSTO del Progetto:

1. Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
200 ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO

200 15,91 3.182,00
IMPONIBILE (90,90 %) 2.892,43
IRAP (8,50 %) 270,46

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Nel Progetto verranno inserite le spese a carico dell’Istituto per il pagamento della fattura dell’ispettore

che certifichera I’ accreditamento.

Progetto: “Sportello Pomeridiano Alunni P.d.H.”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 42

ore:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
42 15,91 668,22
IMPONIBILE (90,90 %) 608,59
IRAP (8,50 %) 56,80

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
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Progetto: “Organizzazione Evento Gara Nazionale Moda.”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
150 ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
75 15,91 1.193,25
75 13,07 980,25
IMPONIBILE (90,90 %) 1.979,14
IRAP (8,50 %) 184,75

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “L’Istituto Professionale dalla A alla Z”’

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 30
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
30 15,91 477,30

IMPONIBILE (90,90 %) 433,87

IRAP (8,50 %) 40,57

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Magazzino Informatizzato”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 60
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
20 15,91 318,20
40 13,07 522,80
IMPONIBILE (90,90 %) 766,51
IRAP (8,50 %) 71,49

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
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Progetto: “Organizzazione Prove Gara Nazionale Moda”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
150 ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
120 15,91 1.909,20
30 13,07 392,10

IMPONIBILE (90,90 %) 2.098,27

IRAP (8,50 %) 195,60

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Conoscenze Storico Artistiche del Territorio”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 26
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
26 15,91 413,66
IMPONIBILE (90,90 %) 377,46
IRAP (8,50 %) 35,16

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Logo IPSIA G. Magni”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 10
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
10 1591 159,10

IMPONIBILE (90,90 %) 145,08

IRAP (8,50 %) 13,51

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Progetto: “E Learning - (La multimedialita: un asso nella manica)”
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COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
153 ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
153 1591 2.434,.23

IMPONIBILE (90,90 %) 2212,72

IRAP (8,50 %) 206,91

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Progetto Sesia”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 16
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
8 15,91 127,28
8 28,41 227,28

IMPONIBILE (90,90 %) 322,28

IRAP (8,50 %) 30,14

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Archepro”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 9
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
3 15,91 47,73
6 28,41 170,46

IMPONIBILE (90,90 %) 198,32

IRAP (8,50 %) 18,55

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Progetto: “Alla Corte degli Estensi”’
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COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 88
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
88 1591 1.400,08
IMPONIBILE (90,90 %) 1.272,95
IRAP (8,50 %) 119,01

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Sviluppo Sito Web Istituto”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
110 ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
50 15,91 795,50
50 13,07 653,50
10 11,36 113,60
IMPONIBILE (90,90 %) 1.425,46
IRAP (8,50 %) 132,83

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Una Foto di Solidarieta”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 12
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
12 15,91 190,92

IMPONIBILE (90,90 %) 173,55

IRAP (8,50 %) 16,23

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
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Progetto: “Lettura a Scuola”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 40

ore:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
40 15,91 636,40
IMPONIBILE (90,90 %) 578,48
IRAP (8,50 %) 54,08

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Progetto: “Centro di Servizio Animazione e Sperimentazione ITIS”

COSTO del Progetto:
1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
26,30 ore:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
26,30 15,91 421,61
IMPONIBILE (90,90 %) 383,25
IRAP (8,50 %) 35,84

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Progetto: “Sperimentazione Registro Elettronico”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 74

ore:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
74 1591 1.177,34
IMPONIBILE (90,90 %) 1.070,20
IRAP (8,50 %) 100,08

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
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Progetto: “Alternanza Scuola Lavoro”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 10
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
10 15,91 159,10

IMPONIBILE (90,90 %) 144,62

IRAP (8,50 %) 13,52

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Preparazione Esami ECDL”
COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
140 ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
140 28,41 3.9717,40
IMPONIBILE (90,90 %) 3.620,23
IRAP (8,50 %) 338,07

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto
Progetto: “Giochi Matematici 1 e 2”
COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 45
ore:

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
45 15,91 715,95

IMPONIBILE (90,90 %) 650,81

IRAP (8,50 %) 60,86

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

11

Contratto Integrativo Istituto Superiore “G. Magni” Borgosesia



B iovaruig
ISTITUTO SUPERIORE “G. MAGNI”

BORGOSESIA

Progetto: “Organizzazione Sfilata New York”

COSTO del Progetto:
1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n.
188 ore:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
151 15,91 2.402,41
37 13,07 483,59
IMPONIBILE (90,90 %) 2.626,24
IRAP (8,50 %) 245,32

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Progetto: “Stilisti Newyorkesi”

COSTO del Progetto:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 40

ore:
ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
20 13,07 261,40
IMPONIBILE (90,90 %) 238,53
IRAP (8,50 %) 2222

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Progetto: “Nuova Esposizione Moda”

COSTO del Progetto:

ore:

1) Costo delle attivita facenti capo al responsabile e ai collaboratori del progetto per complessive n. 55

ORE COSTO ORARIO COSTO TOTALE LORDO
20 15,91 318,20
IMPONIBILE (90,90 %) 290,36
IRAP (8,50 %) 27,05

La spesa del Progetto gravera sul Fondo di Istituto

Contratto Integrativo Istituto Superiore “G. Magni” Borgosesia

12




ISTITUTO SUPERIORE “G. MAGNI”

BORGOSESIA
Ore .
Ore Insegnam. | strumentali | Aliquota [ |IRAP Imponibile Aliquota | Ritenuta NETTO
N. NOMINATIVO QU';EI!XICA Ore Aggiuntive | fiscale | 8,50% fiscale Fiscale IRPEF | DA PAGARE
1| AGOSTINO SALVATORE - 8,50
2| ANTONIETTI GIOVANNI - 11,90
3| ARDISSONE FABRIZIO - 8,50
4| ARIENTI PATRIZIA - 8,50
5| ARRONDINI GIANMARIO - 37,40
6 | BARATTO GIANPAOLO 17,00 -
7 | BARBERIS CHIARA - 5,10
8| BESTETTI ROBERTA - 52,70
9| BOZZALLA CANALINO MASSIMO - 32,30
10 | BRAGGION MARILENA - 57,00
11 | BRIGLIANO MARIA LUISA - 73,10
12| BUSCAGLIA PAOLO - 40,00
13 | CARISIO LUCA - 40,80
14 | CARRERA PIERO - 53,60
15| CASELLA FILIPPO - 34,00
16 | CASTALDI ROBERTO - 43,40
17 | CERUTI CLAUDIO - 18,70
18 | CILLERAI LUIGI - 104,60
19 | CONTI MARILINA - 5,10
20| D'ACCURSO LORENZO - 14,50
21 | DATTRINO FRANCESCO - 25,50
22| DEL VECCHIO SERGIO - 45,90
23| DE MARCO ENRICO - 58,70
24| DEMARCO GIOVANNI - 98,60
25| DI BENEDETTO FILIPPO - 210,00
26 | ERBETTA GERMANA - 20,40
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27 | FANUCCHI MARCO - 28,90
28 | FERRARI PAOLO - 23,80
29 | FERRARIS LUISELLA - 34,00
30| FICETOLA ANITA - 61,20
31| GAGLIARDINI OSVALDO - 39,10
32| GALLOTTA ANNA MARIA - 18,70
33| GANDINI ROSA BIANCA - 32,30
34| GATTO ANTONINO - 51,90
35| GENNA PAOCLO - 17,90
36 | GEROSO ELISA - 17,00
37| GIACOBINO GIORDANO - 32,30
38 | GIUBERTONI SILVIO - 28,90
39 | GRANELLI EMILIANO - 23,00
40 | GRASSO RITA - 54,40
41| IODICE ANGELO MICHELE - 34,00
42 | LABO' CLAUDIO - 92,70
43| LAZZERI PIERA - 14,50
44 | LOMARTIRE BRIGIDA - 60,40
45| MAGGIO ANTONIA DONATA - 12,80
46 | MEDANA ANGELO - 34,00
47 | MUSSO MARCO - 15,30
48 |MUSTO MARCELLO - 23,00
49 |NOSENZO SARA - 8,50
50 | NUZZO ANGELA - 77,40
51 |NUZZO SIMONE - 17,00
52 | PALATELLA CAROLINA - 38,30
53| PATROSSO MARIA LUISA - 43,40
54| PERETTI GABRIELE - 6,80
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55| PETTERINO GIOVANNI - 17,00
56 | PILOTTI GIANMARCO - 57,80
57 | PIRAZZI SIMONE - 6,80
58 | PORZIO MARCO - 111,40
59 | REFFO ALESSANDRO - 14,50
60 | RIZZO VINCENZO - 15,30
61 | ROBBIATI MARCO - 11,90
62 | RONZANI GIANCARLO - 96,90
63 | SALUSSOLA MANUELA - 5,10
64 | SAMPQ' VITTORIO - 28,90
65 | SANDIGLIANO ELENA - 94,40
66 | SOGNO RICCARDO - 69,70
67 | TADI UMBERTO - 161,50
68 | TESTA MAURIZIO - 37,40
69 | VALLANIA LUCIA - 8,50
70 | VALLARO GIORGIO - 14,50
71 | VECCIA GUGLIELMO - 6,80
72 | VENTURA MARIA CRISTINA - 34,00
73 | VOGLIANO RAFFAELLA - 43,40
74 | ZAMBONI ANGELA - 11,90
75| ZENONE BRAGOTTI MARIA - 14,50
76 | ZIGNONE MAURO - 24,70
77 | ZOIA FRANCESCA - 34,90
78 | BONENTI GAUDENZIA - 45,90

Personale Docente 17,00 3.018,00
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ISTITUTO SUPERIORE “G. MAGNI”
BORGOSESIA

FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI
TITOLARI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI

Area 1: Funzione strumentale per Vicario Dirigente Scolastico
Prof. Del Vecchio Sergio copmpenso intero

Area 2: Funzione strumentale Assistenza docenti ed informatica
Prof. Casella Filippo compenso intero

Area 3: Funzione strumentale Orientamento scolastico ed assistenza studenti
Prof. De Marco Enrico per ITIS compenso intero
Prof. Testa Maurizio per IPSIA compenso intero

Area 4: Funzione strumentale Stages e rapporti con il mondo del lavoro
Prof. Pilotti Gianmarco per ITIS compenso intero
Prof. Demarco Giovanni per IPSIA compenso intero

I titolari delle Funzioni Strumentali dovranno rendicontare in modo particolareggiato le attivita svolte.
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ISTITUTO SUPERII{E “G. MAGNI”
BORGOSESIA

CRITERI UTILIZZO FONDO ATA

A fronte di un’autocertificazione che ha superato abbondantemente la disponibilita del fondo destinato
al personale A.T.A., per I’assegnazione si applicano i seguenti criteri:

¢ Riconoscimento delle autocertificazioni senza abbattimento delle ore forfetarie fino a 50;

e Abbattimento secco del 50 % di media delle autocertificazioni.
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Ore Fondo .
Ore Insegnam. strumentali | INPDAP | cred. | Imponibile | Aliquota | Ritenuta NETTO

N. | NOMINATIVO QUALIFICA ATA | Ore Aggiuntive fiscale Fiscale IRPEF | DA PAGARE
1| TESAURO MARIA LUCIA DSGA 30
2| CATALDO LATINO SALVATORE ASS.AMM.VO 156
3| RE MILKO ASS.AMM.VO 30
4 | ROVERE RITA ASS.AMM.VO 30
5| BUZZACCHI RENATO ASS.TECNICO 80
6| CATTANEO MANUELA ASS.TECNICO 50
7 | CIRIONE FRANCESCO ASS.TECNICO 80
8 | GAGLIANI ROBERTO ASS.TECNICO 80
9 | MACCARRONE ROBERTO ASS.TECNICO 20
10 | NAPOLI ROCCO ASS.TECNICO 90
11 | ORLANDI MICHELA ASS.TECNICO 50
12 | PELLO' BARBARA ASS.TECNICO 75
13 | SCANAVINO LUIGI ASS.TECNICO 90
14 | TURCO MAURIZIO ASS.TECNICO 45
15| CASTIONETTI TIZIANA COLL.SCOL.CO 65
16 | CUCCATO GRAZIA COLL.SCOL.CO 70
17 | DE SANTO AMEDEO COLL.SCOL.CO 30
18 | FOLLA GIOVANNA COLL.SCOL.CO 70
19 | GRAMUGLIA VINCENZO COLL.SCOL.CO 120
20 | MARINO FRANCESCO COLL.SCOL.CO 40
21 |NUZZO VITALE COLL.SCOL.CO 80
22 | PERON MARIA STELLA COLL.SCOL.CO 65
23 | PROTA CARMELINA COLL.SCOL.CO 60
24 | RIPEPI CINZIA COLL.SCOL.CO 70
25 | SARZANO PATRIZIA COLL.SCOL.CO 50
26 | VALENTINI MARIA GRAZIA COLL.SCOL.CO 80
27 | VIGNALI PAOLO COLL.SCOL.CO 70
Personale A.T.A. 1.776 1.776
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ISTITUTO SUPERIORE “G. MAGNI”
BORGOSESIA

FUNZIONI AGGIUNTIVE ATA
Al sensi dell’art. 55 del Contratto Collettivo Nazionale 2002/2005;
Vista I’assegnazione per 1’a.s. 2004/2005 del numero delle ex funzioni aggiuntive distribuite per Aree

professionali assegnate all’Istituto a seguito di sottoscrizione dell’Intesa regionale;

Area A - collaboratori scolastici n. 5 addetti
Area B - assistenti tecnici € amministrativi n. 5 addetti

Si attribuiscono le funzioni aggiuntive nel modo seguente:

SEGRETERIA:
DISPONIBILITA’ € 1.032,90 X 2 =€ 2.065,80

Sono stati individuati i seguenti incarichi:
1. Sostituzione DSGA (pratiche amministrative di particolare complessita) €1.032,90
2. € 1.032,90

Criteri: ¢ retribuito il personale disponibile e competente a svolgere i servizi.
Assegnazione di non pil di un incarico per ciascuno.

ASSISTENTI TECNICI:
DISPONIBILITA’ € 1.032,90 X 3 =€ 3.098,70

Sono stati individuati i seguenti incarichi:

1. Area meccanica L.T.LS. “Lirelli” per: coordinamento, acquisti e collaudo, gestione laboratori di
meccanica, collaborazione con 1’Ufficio Tecnico €1.032,90

2. Area Elettronica ed Elettrotecnica I.S.I.A. “G. Magni” per: coordinamento, gestione laboratori,
acquisti, collaudi, collaborazione con I’Ufficio Tecnico €1.032,90

3. Area Elettronica ed Elettrotecnica I.S.ILA. “G. Magni” per: gestione laboratori, acquisti,
collaudi, collaborazione con 1’Ufficio Tecnico €1.032,90

COLLABORATORI SCOLASTICI:
DISPONIBILITA’ € 619,74 X 5 =€ 3.098,70
Sono individuati i seguenti servizi:
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Per il personale in servizio presso 'LP.S.I.A. “G. Magni” le funzioni aggiuntive si stabiliscono in:

- Per supporto a handicap e primo soccorso 1 quotada € 619,74
- Per manutenzioni 1 quotada € 619,74
- Per supporto segreteria 1 quotada € 619,74

Per il personale in servizio presso 'L T.L.S. “Lirelli” le funzioni aggiuntive si stabiliscono in:
- Per supporto a handicap e primo soccorso 1 quotada € 619.74
- Per supporto segreteria 1 quotada € 619,74

Gli incarichi vengono affidati a personale disponibile e competente a svolgerli.

Borgosesia, 27 aprile 2006

Per la parte pubblica

Per la parte sindacale
R.S.U.:

De Marco Enrico

Demarco Giovanni

Milano Giovanni
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